Formation, apprentissage, assurance-
chomage : le detall de lavant-projet
de loi
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EMPLOI - FORMATION

La ministre du Travail a detaille le & avril 2018 le contenu de son avant-projet de loi pour la
liberte de choisir son avenir professionnel Le texte, soumis au Conseil d'Etat, sera presente
le 27 avril en consell des ministres.

"Choisir son avenir plutot que le subir” Avec Lavant-projet de Lol pour la liberté de choisir son avenir
professionnel présente le 6 avril 2018 lors dune conférence de presse et transmis au Conseil
d'Etat. la ministre du Travail. Muriel Penicaud, souhaite poursuivre la renovation du modele social
francais amorcee avec les ordonnances reformant le code du travail Les principales mesures, qui
portent sur trois volets specifiques (formation professionnelle, apprentissage et assurance-
chémage), ont déja eté annoncées debut mars 2018. Le texte vient de passer entre les mains du
Conseil d'Etat et sera préesenté en conseil des ministres le 27 avril 2018, avant la discussion
parlementaire.

Parmi les mesures envisagees en matiere de formation professionnelle : lalimentation du compte
personnel de formation (CPF) en euros dans des conditions fixees par décret, avec un total de 500
euros par an pour chague salarie (800 euros pour les non qualifies), dans la limite de 5.000 euros
(8.000 euros pour les non qualifiés) et des droits identiques pour les salariés a mi-temps ; la fin du
systéme de listes de formations éligibles, selectionnées par les partenaires sociaux ; la création
dune agence, "France Compeétences’, geree de maniere quadripartite (Etat. syndicats, patronat,
regions). Cette derniere remplacera les trois instances actuelles (Comite interprofessionnel pour
Llemploi et la formation / Copanef, Conseil national de lemploi, de la formation et de lorientation
professionnelles / Chefop, fonds paritaire de securisation des parcours professionnels / FPSPP).
pour notamment reguler la qualité et le cout des formations. Lagence aura "un role de regulation
collective’, a insiste la ministre.

Autre grand changement cote formation : les nouveaux nom et role des organismes paritaires
collecteurs agrees (Opcal, qui deviennent des ‘operateurs de competences’. Ils ne collecteront
plus les cotisations formation, mais seront charges de financer lapprentissage, daccompagner les
entreprises dans la definition de leurs besoins en formation et d'aider les branches a construire les
certifications professionnelles. ‘Ils seront charges de réfléchir aux metiers de demain, a lévolution
des métiers et daccompagner les petites et moyennes entreprises, a détaillé Muriel Pénicaud. Les
branches sappuieront sur eux.’

Un service dematerialisé sera egalement mis en place, permettant au titulaire d'un CPF de
sinformer sur les formations, de sinscrire et de payer en ligne.

Repositionnees sur Lorientation, les regions ninterviendront plus qua
la marge dans le financement des CFA

En matiere dapprentissage, la question du financement est au premier plan : une aide unique va
remplacer les trois aides et le credit dimpot existants. Elle sera destinee aux entreprises de moins
de 250 salariés. Son montant sera fixé par decret. Les centres de formation d'apprentis (CFA)
seront financés au contrat, soit en fonction du nombre dapprentis gu'ils accueillent. Chaque annee,
ils devront signaler leur taux dobtention des diplémes et dinsertion. Les modalités des contrats
sont un peu modifieées : lage maximum est repousse a 29 ans révolus, contre 25 ans actuellement.
le temps de travail porté de 35 a 40 heures par semaine et le passage aux prudhommes est
supprimé en cas de licenciement d'un apprenti pour faute grave ou inaptitude. Lapprenti pourra
aussi demissionner apres une phase de mediation. Pour ameliorer lorientation, le gouvernement
mise sur les regions : elles sont chargées dorganiser des actions dinformation sur les métiers et
les formations.

Les regions nont pas attendu pour réagir. ‘La reforme de lapprentissage est dangereuse pour nos
territoires et nos plus petites entreprises. Elle porte en elle des changements de modele qui mont
fait lobjet d'aucune etude dimpact sur le terrain et ne repondent pas aux enjeux de
lapprentissage’, signale ainsi Regions de France dans un communigue de presse publie ce & avril
Avec le transfert du pilotage aux branches professionnelles, la moitie des CFA seraient menaces
ce fermer ou de se restructurer, Des CFA qui devront en outre se passer des financements des
régions, A lissue de la réforme, ces derniéres ‘ne disposeront, a lissue de la réforme, que dune
enveloppe résiduelle de 250 millions d'euros destinee a inancer les depenses innovation et
aménagement du territoire’. alors quelles consacraient jusqu'a présent 1.6 milliard chaque

annee au fonctionnement des CFA



